
Les compétences 
en stage des EAS 

PROMO AS

BLOC 3 MODULE 7



« Accepter des stagiaires dans un service ne se décide pas à la légère car cela 

engage la responsabilité de tous ceux qui vont contribuer à la formation des 

professionnels de demain »

Walter HESBEEN



La compétence

❑ Qu’est ce qu’une                                                ?
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La compétence

❑« La compétence est la mobilisation ou l’activation de plusieurs savoirs, dans 

une situation et un contexte donnés »

Guy LE BOTERF

❑ « La compétence permet d’agir et/ou de résoudre des problèmes 

professionnels de manière satisfaisante dans un contexte particulier en 

mobilisant diverses capacités de manière intégrée »                                                                         

Sandra BELLIER 



La compétence
La compétence est donc

➢ apprise : on devient compétent

➢ structurée: combine plusieurs savoirs de façon dynamique

➢ abstraite et hypothétique: on observe les manifestations de la compétence 
dans l’activité.



La compétence
◦ La compétence se développe quand l’élève parvient à mobiliser 

ses ressources, ses savoirs dans une situation de travail.

Une 
personne 
avec des 
ressources 

Qu’elle 
mobilise en 
action dans 

une situation

Témoigne d’un  
savoir-faire donc 

d’une 
compétence



Les compétences du référentiel AS



Les situations apprenantes en stage
❑ Situation professionnelle

◦ Toute situation de travail

◦ Qui demande de mettre en œuvre ses savoirs

◦ Centrée sur le résultat à atteindre

❑ Situation « professionnalisante »
◦ Situation professionnelle qui permet, avec un 

accompagnement, de construire les savoirs nécessaires à 
l’obtention du résultat

◦ Centrée sur les savoirs à mobiliser dans l’action
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